
          รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)    
          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน    หน่วงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
สถานท่ีต้ัง  420 ถนนสุขาภิบาล 1 ต าบลเข่ืองใน อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี    
ช่ือผู้ประสานงาน  นายพีรพล  เหนือเกาะหวาย  โทรศัพท์  081-7251850

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2568

ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ได้ด ำนินกำร

1.กิจกรรมการประกาศ √ ยังไม่ได้ด าเนินการ

นโยบายและข้อตกลงส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานฯ

2.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตาม MOPH √ 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ี 1 คร้ัง/1 วัน

กระทรวงสาธารณสุข 2.คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี

จ านวน 30 คน

แบบติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำรส่งเสิรมคุณธรรมของชอรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  ประจ ำปีงบประมำณ 2568

กำรด ำเนินงำน
กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรจ ำนวน หมายเหตุ



ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ได้ด ำนินกำร

3.กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม √ ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีได้

จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก เข้าร่วมท ากิจกรรม

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา"

ของ รพ.สต.ในสังกัดของ สสอ.

เข่ืองใน

4.กิจกรรมการสร้างมาตรการและ √ ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีได้

กลไกก ากับการปฏิบัติตามคุณธรรม เข้าร่วมท ากิจกรรม

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา"

5.กิจกรรมท าบุญใส่บาตรวันส าคัญ √ ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีได้

ทางศาสนา เช่น วันปีใหม่  เข้าร่วมท ากิจกรรม

วันสงกรานต์ ฯลฯ

6.กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา √ ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีได้

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือก าจัดแหล่งเพาะ เข้าร่วมท ากิจกรรม มีกิจกรรม

พันธ์ุยุงลาย เดือนละ 1 คร้ัง

7.การส่งเสริมบุคคลคุณธรรมใน √ ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีได้

หน่วยงาน บุคคลต้นแบบคุณธรรม เข้าร่วมท ากิจกรรม

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร
กำรด ำเนินงำน

จ ำนวน หมายเหตุ



  หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน
           ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน
      เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความตระหนัก  รับทราบถึงความส าคัญในการด าเนินงาน เม่ือเข้าร่วมกิจกรรมต่อเน่ืองมากข้ีนท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จาการด าเนินงาน
     ในช่วงการเกิดโรคระบาดโควิด-19 การด าเนินในบางกิจกรรมมีความล่าช้า
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

ลงช่ือ            ผู้รายงาน
             (นายพีรพล เหนือเกาะหวาย)
        ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
เลขนาะการชมรมจริยธรรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
    วันท่ี  26 เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2568


